
体育学院外聘教师管理办法实施细则（试行）

为进一步规范我院外聘教师的聘任与管理，提高教学质量，规范学院

外聘教师的教学行为，逐步建立一支教学水平较高且相对稳定的外聘教师

队伍，特制定本办法。

一、聘用教师原则

（一）由于新上专业师资缺乏，可根据教学计划中新开专业课程需要聘

请教师。

（二）教研室因人员变动等实际情况，造成工作确实需要，可以聘请教

师。

二、外聘教师任职条件

（一）具有良好的师德和敬业精神，具有一定的体育教育等相关课程教

学经验，熟悉高等教育的教学规律与方法。

（二）原则上本科教学应具有中级（含）专业技术职称或硕士（含）以

上学位，专业理论水平较高，或者具有高水平的技术运动等级的教练员；

研究生教学应具有副高级（含）以上职称，专业理论水平较高且科研能力

突出。

（三）原则上应具有高校教师任职资格证书（特殊情况除外）。

三、聘用程序

（一）各教研室或学科负责人根据教学安排的实际需要，每学期安排教

学任务时提出拟外聘的外聘教师计划，并在排课前确定下学期拟外聘的教

师及承担的课程。

（二）外聘教师填写《体育学院外聘教师聘任审批表》。



（三）教研室、学科负责人提出书面申请报学院教务办或研究生办。

（四）由教务办或研究生办负责审核外聘教师的任职条件和任职资格，

并审核其学历证书、职称证书和身份证，审验原件后，保存复印件。

（五）首次来学院上课或新开课的外聘教师,由学院教学委员会/学位分

委会组织试讲，参加试讲评审的专家不少于 5 名，且至少有 3 名专业相同

或相近、教学经验丰富且具有高级职称的教师参加，听课评议，采用无记

名投票方式，获三分之二以上赞成票者，试讲通过后报学院。

（六）学院党政联席会议审核同意后，学院下达聘用任务书一式三份，

一份教研室留存，一份外聘教师留存，一份学院留存。

（七）经学院批准的外聘教师，开学前两周为试用期，学院教务办/研

究生办及时了解外聘教师讲课的信息。教学效果良好者，继续聘用；教学

效果不良者，应及时停止试用。

（八）如有特殊情况，经教务处/研究生办同意后，各教研室/学科负

责人可先试聘外聘教师上课，满足教学计划需求，然后再办理相关手续。

四、外聘教师的职责

（一）外聘教师应遵守学校的各项规章制度，做好教学组织工作，做到

既教书又育人。

（二）按照学校的教学计划、教学大纲等教学文件实施具体的教学，工

作遵守学校教学管理规章制度。严格按照教学大纲和教学进度的要求（讲

授课尚无教学大纲与教学进度，由外聘教师制定），认真备课上好每一节课，

同时须写出每节授课教案，以保证教学质量。

（三）外聘教师要认真执行学校教学管理的规章制度，严格按照课程表



讲课，未经聘任学院和教务处批准，不准擅自调课、停课或者更换教师。

因事因病请假，应及时履行调课手续。

（四）认真进行课程辅导，课后指导等工作。

（五）外聘教师应当参加所授课程试卷的出题、阅卷、考核评分等工作。

在每学期课程考试结束后，应当按学院教务办或研究生办要求及时录入和

送交学生成绩，并按照学院教务办或研究生办对考试的有关要求，提供相

应的材料。

五、管理及考核办法

（一）外聘教师的管理实行教研室/学院教务办或学科负责人/研究生办

的双重管理。

（二）学院建立外聘教师档案（教师简介、资质证书、聘书、教学文件、

自评、同行专家评价等）。

（三）学院教学委员会/学位分委会按照我院在岗教师的教学要求，负

责对外聘教师的工作指导，并负责外聘教师的日常教学检查和教学质量监

督等。

（四）每学期召开一次外聘教师座谈会，了解外聘教师的教学情况，通

报学校教学信息，总结教学工作。

（五）学期结束后，外聘教师要填写《外聘教师自评报告》，报学院教

务办或研究生办留存，并由外聘教师在“外聘教师工作会”上对自己整体

的教学效果进行自评汇报，同时教学委员会/学位分委会对其教学情况进行

评价。

六、解聘办法

（一）对学生评教意见大、教学效果差或严重违纪的外聘教师，教学委



员会或学位分委会研究证实后，提交学院，院党政联席会议同意，予以辞

退，并做好善后工作。

（二）外聘教师由于身体等特殊原因无法继续承担教学任务，须向学院

提交书面申请，待学院审批同意后，办理好交接手续后，才可离职。

（三）外聘教师无故不能履行岗位，学院立即解除聘用关系，扣除关联

课时费用，并给予全院通报，终身不再被学院聘用。

七、其他

（一）未尽事宜由学院与外聘教师协商解决。

（二）本管理办法由学院党政联席会议负责解释和决定。

2018 年 4 月 19 日



河北师范大学体育学院外聘教师

聘用任务书

（本科）

___________老师：

根据工作需要，经教研室申请上报，体育学院研究决定聘请您担任_____________

专业________年级_________班 _____________________课程主讲教师，主要负责课程

教学计划制定、进度安排、课程讲授、批改作业、课外辅导、试卷命题、阅卷、学生成

绩评定等工作，并按学院教学规定的时间将学期授课计划、学生成绩和其他材料交到学

院教务办。

本次聘任自 20 年 月 日至 20 年 月 日止。

实际授课课时_______。

本协议一式三份，经学院批准后生效。

外聘教师签字 教研室主任签字 学院负责人签字

年 月 日 年 月 日 年 月 日



河北师范大学体育学院外聘教师

聘用任务书

（研究生）

___________老师：

根据工作需要，经学科负责人申请上报，体育学院研究决定聘请您担任

_____________学科_______年级_______班_____________________课程主讲教师，主要

负责课程讲授、批改作业、课外辅导、试卷命题、阅卷、学生成绩评定等工作，并按学

院教学规定的时间将学期授课计划、学生成绩和其他材料交到学院教务办。

本次聘任自 20 年 月 日至 20 年 月 日止。

实际授课课时_______。

本协议一式三份，经学院批准后生效。

外聘教师签字 学科负责人签字 学院负责人签字

年 月 日 年 月 日 年 月 日



体育学院外聘教师自评报告（本科）

所属教研室 教师姓名 职 称

讲授课程 讲授学时 讲授时间

自

评

内

容

教学

内容

教学

方法

教学

态度

教学

效果

对本门课

程教学的

改进建议

自评教师

签 名 年 月 日



体育学院外聘教师自评报告（研究生）

所属学科 教师姓名 职 称

讲授课程 讲授学时 讲授时间

自

评

内

容

教学

内容

教学

方法

教学

态度

教学

效果

对本门课

程教学的

改进建议

自评教师

签 名 年 月 日



体育学院外聘教师聘任审批表（本科）

姓名 年龄 聘期

学历层次

（或运动

等级）

职称
任职

教研室

年级班级 学生人数 受聘课程

个人

简介

教 研 室

意 见

负责人签字： 年 月 日

学院

意见

负责人签字： 年 月 日

备 注



体育学院外聘教师聘任审批表（研究生）

姓名 年龄 聘期

学历层次

（或运动

等级）

职称 任职学科

年级班级 学生人数 受聘课程

个人

简介

学科负责

人 意 见

负责人签字： 年 月 日

学院

意见

负责人签字： 年 月 日

备 注


